* CUNDINAMARCA SAESP.

PUBLICAS DE

DECISION EMPRESARIAL No. "
2@ DlC 2018

“por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de unas: prestaaones o B
sociales por _retlro definitivo de un_semdor pubhco o

La Secretaria de Asuntos Corporatlvos de Empresas Pubhcas de Cundlnamarca S. A:
E.S.P., en uso de sus facultades iegates y en especial las, confendas a traves de la
decxsmn empresarlal 016 de 27 de mayo de 2016 .y Dhcdiem

CONSIDHERAND.

Que el contador FREDY ANTONIO NOVA VARGAS ldent|f' cado con: cedu[a de
ciudadanfa 11.443.012 de Fac:atatlva,}‘medlante contrato mdlwdual de trabaJo
~suscrito el 01 de dlClembre de 2015, se vinculd a la Empresa en el cargo de
Profesional JumorIN Profesmnal a5|gnadoa la Tesorerua :

Que el contador FRED' NTONIO NOVA VARGAS, presento el 14 de d|C|embref_‘--_:;:_ e
de 2018, carta de renuncia al ‘referido. cargo de Profesional “Senior, la cual fue * i
aceptada a partir del 17 de diClembre de 2018 med|ante resoluc:[on 273 deI 14 de

diciembre de 2018. , : e

Que el contador FREDY ANTONIO NOVA VARGAS Iaboro durante el tlempo
comprendido entre el 01'de diciembre de 2015 y el 16 de diciembre de.2018. Que
al momento del retiro tlene derecho al reconOC|m|ento Y-pago proporuonal de: i)
compensacion de vacaciones, ||) bonificacion por recreacnon, iii) pnma de vacaciones, .« <o
\Iv) prima de navidad, v) prima anual de servicios y vi):bonificacién por servicios =
prestados y vii) cesantias e intereses de cesantfas,.con’ ‘base’ en una Asignacidn
Basica Mensual de $5.158. 497 ‘mas’la docéava parte’ de la prima dé ‘servicios, la

doceava parte de la bonificacion: por. servicios: prestados fa doceava parte de prlma-
- de vacaciones definitivas y la doceava parte de prima de navndad (R e

Que la Secretaria de Asuntos Corporatlvos para efectuar’ el reconoamnento y pago'i.i" :
‘de las prestaciones sociales a que tiene derecho el. contador’ FREDY ANTONIO'-JEE‘
NOVA VARGAS, se fundamenta en las S|gu1entes normas aphcables aI respect )

s Bonificacion por servicios prestados

Que mediante Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015 se regula !a bonn" caaon
por servicios prestados para los empleados pliblicos del’ nivel terrltorlal el cual en su-
“articulo 1° dispone: "Bonificacion por servicios prestados-para- emp/eados del -nivel
territorial. “A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados ptiblicos def nivel. territorial - R
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracion .-
territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial...  pagina 1

La Bonificacion serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de /a
asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha

" en gue se cause el derecho a perab/r/a siempre gue no devengue una remuneracion
mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion que supere e/ monto
establecido por el Gobierno Nacional cuyo valor sera reajustado anualmente.

Para los demds empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta
y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de
representacion”.
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CUNDINAMARCA SA ESE. : o : L
Que para el caso en concreto el porcentaje base para Ilqwdar esta bonn“ caC|on e
corresponde al 35% y proporcionalmente se debe cancelar la suma de ($50.654) .+
correspondiente a 1.65% a partir del 01'de d|C|embre_ de 2018 hasta !a fecha des

retiro y con cargo al rubro presupuestal 21010110

 Prima anual de SerVICIOS i,_ _'

el articulo 6 de la Ordenanza 8 de 1980 dlspon ":“Cuando e/ funcronaﬂo no haya L
trabajado el affo completo. tendrs derecho al pago’ proporaona/ de la prima, siempre y -
cuando haya prestado sus semaos a la entidad por-lo menos un semestre contindo. Igual
derecho tendra ef emp/eado que por cualquier-causa’ sea rer/rado o se retire de /a_ -
administracion despues de se/s (6) meses de serwaos #iii S RS Y

El vator de fa prima de serwcnos sera equwaiente a; 15 :dlas de salarlo

Que la Empresa debe cancelar proporaonalmente por concepto de esta prestaqon
social la suma de ($750 771) correspondlente a 166 dias a partir del 01: de julio de
2018 hasta la fecha de ret:ro y con cargo al rubro _presupuestaf No 21010_102 :

e Prima de vacaqones

Los empleados pubhcos tienen derecho a qumce d[as hablfes de vacaciones por cada S
ano de servicio, las. cuales se- [lqwdaran con el satarlo que ‘el funcxonano este
- devengando en el momento del disfrute 0 aI momento del retiro del Servicio. A

La prima de vacacnones sera equ;valente a qunnce d[as de sa!ano por cada ano de Cla
servicio, (articulos 24 y 25 del decreto 1045 de 1978) - -

Que corresponde cancelar proporuona!mente por concepto de ésta prestac10n socnal S
la suma de ($1.820.998) equivalente a 15.67 dias laborados a partir del 01 de.j_
diciembre de 2017 hasta !a- fechaf de ret|ro* -‘con .car o al rubro presupuestal
21010103. :

o Compensac:ton de VacaCIones i

Que el decreto 1045 de 1978 en: su artlculo 20 Iiteral b en concordanqa con'la Ley :
995 de 2005, en su articulo 1° dispone:. "De/ reconocimiento: de. vacaciones en caso.de.
retiro - del servicio o terminacién - del- contrato. de trabajo ‘Los emp/eados publicos,; -
trabajadores oficiales y trabajadores del sector pnvado que cesern en sus ﬁmc;ones 0 ha yan
terminado sus contratos de trabajo, sin gue: hubferen causado las. vacaaones por-aflo
cumplido, tendrén derecho a que estas se e reconozcan:y compensen en . d/nero
proporcionalmente por ef tiempo efectivamente trabajado 2 i

Corresponde cancelar proporcionalmente por concepto de esta;prestauon socual la
suma de ($2.905.847) equivalente a 25 dfas laborados, a partir del 01 de diciembre
de 2017 hasta la fecha de retiro y con cargo al rubro presupuestal 21010_1Q,9:

¢ Bonificacién por recreacion - Pgina 2

Que el articulo 3 del Decreto 451 de 1984 establece: “Los empleados que adquierar el
derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de Jas mismas, dentro defl & afio civil de su
causacion tendréan derecho a una bonificacion especial de.recreacion en cuantia equivalente
a dos (2) dias de la asgnac;on bdsica mensual que les corresponda en el momento de
causarias”,

Que el Decreto 404 de 2006, en su articulo 1° dispone:. "Los empleados publicos y
 lrabajadores oficiales vinculados a las entidades pUblicas del orden nacional y territorial, gue
se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendrdn derecho a gue se le
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BLICAS OF
CUNDINAMARCASA'ESP, . CE S i
reconozca en dinero y en forma proporaona/ a/ t/empo efect/vamente /abomdo as -
vacaciones, la prima de vacaciones y la bonifi cac:on por recreaaon o i

Que corresponde cancelar proporcnona[mente por concepto de esta prestauon soc:|al-3:-‘5'5'*”:':’ o
la suma de ($226.739) equuvafente a 2.1 dias laborados a partir del 01 de diciembre
de 2017 hasta la fecha de retlro y con cargo aI rubro presupuestai 21010105.

+ Prima de navidad

Que el articulo 320 del Decret 1045 de 1978.‘- sefiala:" "Los empleados 'ﬁub/:cos‘ y
trabajadores oficiales tienen derecho al reconoc;m/enro y pago de una prima de Navidad,
Respecto de qu:enes por d’SpOSICIOﬂ legal 0 convenc;ona/ no tengan. esrab/eada olra €osa, .. ..
esta prima sera equivalente a un mes de/ sa/arfo que corresponda al ¢ c:argo desempenado a s
treinta de noviembre de cada ano‘ IR ‘ G '

()

Cuando el empleado pubﬂco o trabajador oficial no hu ere serwdo durante todo e/ afio c'/w/
tendrd derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion /- ‘tiempo laborado, que
se liguidard y pagard con’ base en el u/tfmo sa/ano devengado, o_en el u/z,':rmo promedlo _
mensual, si fuere variable”.. o S i qo 2

Que corresponde desContar_: po ;concepto de esta'prestauon social la suma de
($141.409) equivalente a 14 dias no laborados la cual se habla reconoc1do y pagado P
hasta el 31 de dtc;embre de 2018 i -

¢ Pago de cesantlas e mtereses de cesantlas

“Que el contador FREDY ANTONIO NOVA VARGAS tzene derecho a !a hqundaaon T
definitiva de sus cesantias e intereses de cesantfas por el perlodo comprendldo entre RS
el 01 de enerode 2018 y. el 16?de-d'|C|embre de 2018 i sl el s

Que el articulo 13 de la Ie : - VSin peru 'o_' e los derechos
.convencionales, y lo estipulado en Ja /ey 91.de 1989, a part/r de /a publicacion de la presente o
/ey, las personas que se vinculern a /05 Organos y Ent/dades de/ Estado. tendran ef s;gwente ‘
régimen de cesantias: ; : .

a) El 31 de diciembre de cada afo se hard. la //qwa’aaon'defmt/_ ;dé cesantias por /a*;;-'
anualidad o por Ia fraccion correspondiente, sirn peou;ao de /a que deba efecz‘uarse en fecha:
diferente por la terminacion de /a re/ac;on /abora/ ; L

()"

Que el articulo 99 de la ley 50 de 1990 dispone: “E/ nuevo reg/men espec;a/ 'de auxmo .de
cesantia, tendra las siguientes caracteristicas: : —

18 Fl. 31 de diciembre de cada afio se hard Ia //qwdaaon def“n/ﬁva de cesanna por ja Fes
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse enfecha 0
diferente por la terminacion del contrato de trabajo. ' :

23, F] empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en /a fraccion que se
liquide definitivamente.

)
42 Si af término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador
que no hayan sido entregados al Fando el empleador se los pagara directamente con los
intereses fegales respectivos.
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PUBL CAE
CUNBINAMARCA SAESP. : : S : ! RS
Que el valor por cesantias definitiva que se debe cancelar es_ Ia suma de ($3.771 110) f:_-: T

y por intereses de cesantias la suma: de ($434 935)

Que es deber de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S. P [1qu1dar y pagar
las prestaciones sociales por retiro defi nitivo a que tlene derecho el contador FREDY

ANTONIO NOVA VARGAS, de acuerdo a la Ley, lo anterior.de conformldad con Ia
liquidacién que hace parte |nt gral del presente acto__admmlstratwo :

Que existe Disponibilidad. Pres __puestal 20181281 del “19 de diciembre. de 2018 'para
pagar dichas prestac&one ' somales con. cargo' resupuesto de la actuat vigencia
fiscal. : . S _

- En mérito de lo expuestq,-;;

ARTICULO PRIMERO Reconocer e! pago de: prestauones soc1ales a.favor del
" contador FREDY ANTONIO NOVA VARGAS, identificado.con cédula de ciudadania
11.443.012 de Facatativa, por la suma. total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS . = .=
NOVENTA Y SIETE MIL . SETECIENTOS 'SETENTA Y OCHO PESOS ‘M/CTE. " .«
($11.697.778), por.: concepto de ]|qu1daCIon defi nltxva La corresponchente

liquidacidn se realizé con base en la asignacion, basica mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS:
M/CTE ($3.256. 358) i } el

. VALOR _.

DESCRIPCION - PIAS  |carcutapol

SUELDO ORDINARIO DEL MES - - i 1.736.7241 -
'BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ' vt 160 o 50,654
PRIMA ANUAL DE SERVICIOS ' Be 750,771

PRIMA DE VACACIONES K L 1820998 -
COMPENSACION DE VACACIONES: - 2‘ 905.847|
BONIFICACION POR RECREACION -226.739
| CESANTIAS '
INTERESES / CESANTIAS S0 434,935 )
11 597 778 ;

TOTAL DEVENGADO

ARTICULO SEGUNDO: Descontar al contador . FR]EDY ANTONIO NOVA_-‘;;{_
VARGAS, la suma de QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS TREINTA. PESOS
M/CTE. ($523.530), por los conceptos que se relacionan en. el cuadro adJunto Y. de
~acuerdo a la liquidacion generada por ef SISTEMA INTEGRADO SOLIN: que se anexa.
a la presente resolucion.

Pagina 4

DESCRIPCION | . |VALOR

APORTE PENSION | | - ~.71.495

APORTE SALUD | 71.495

RETENCION EN LA FUENTE ART 383 239.131

DESCUENTO POR MAYOR VALOR PAGADO PRIMA NAVIDAD  141.409
- | TOTAL DEDUCCIONES | ' 523.530
' TOTAL A PAGAR . ' . $11.174.248
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UBLICAS e
CUND NAMARCASKESFE,

ARTICULO TERCERO: Realizar el pago por concepto de hqundac:on de prestac:ones i
- sociales por retiro definitivo, por un total neto de ONCE MILLONES CIENTO SETENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y. OCHO PESOS M/CT E. ($11 174 248),-;;-
al contador FREDY ANTONIO NOVA \JARGAS .

'ARTICULO CUARTO. Las erogacmnes del pago que aqu1 se’ ordena se haran conl R
cargo a la Disponibilidad Presupuesta! 20181281 del 19 de d|c1embre de 2018 S

ARTICULO QUINTO: Contra Ia presen’ce deqs:on 'empresar[al procede el recurso*"‘” S
~ de reposicion, ante quien’ expldlo la decision, de conformidad con el articulo 74,

numeral 1 del Cddigo. de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso .. .
Administrativo el cual debera mterponerse por escrlto en la dlhgenCIa de notifi camon' e
personal, o dentro de los dnez (10) dfas siguientes a e[Ia, 0 a la notificacién por aviso, '

o al vencimiento del término de pubhcaaon segdn €l caso, de conformidad con el

articulo 76 del Codlgo de Procedlmﬂento Admxmstratlvo V. de lo Contenuoso
Administrativo. ST o : __

ARTICULO SEXTO La presente deasson empresarfa!-f'debe not[f"carse de._ o
conformidad con lo! establecsdo en.los articulos 67 y siguientes del- Codlgo de o e
Procedimiento Admlmstrat[vo Y. de Io Contencxoso Admmlstrat[vo

ARTICULO SEPTIMO "
 gjecutoria.

La‘?:'presente deCiS|on'fe.mpresar|aI rlge a partlr de su

Dada en Bogotd, a los

CLAUDIA MARCELA Yk .RIQUE PARRA -
Secretana Asuntos Corporatlvos '

Aprobé: Edgartd Oswaldo Parrado Avila / DITECtOI' de Gestlon Humana y Admmnstratw et

Reviso: Flor Angela Vargas / Profesional de Apoyo ,-
- Liquidé: Yaritza Estifany Chavez Bohodrquez / Profesnonal de Apoyo Nomlna
Elabord: Osvaldo Bernal / Profesional de Apoyo @,\_ L 3
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CUNDINAMARCA SA.ES. P

NOTIFICACION PERSONAL

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP

En BOgota D.C, a los () dias’ de[ mes de: del afio 2018, se

notificé personalmente’ al’ contador ' .FREDY j*ANTONIO NOVA VARGAS, = i,
identificado con cédula:de c1udadan|a 11,443,012 de Facatatlva del contenldo del'-""
acto administrativo denom:nado decnsmn empresarlal del - ide E RS
de 2018, “por medio de Iz cual se.reconoce y. se ordena el pago o de unas prestaaones :
 sociales por retiro definitivo de un servidor pub//co" advirtiendo que contra’ el presente
acto administrativo proceden los recursos de'ley, dentro de los dlez (10) dlas 3

ssgwentes a su notn“ cac1on 51 asi. io d:sponef? 1'mamfestando que

Quien notifica:

EDGARTD OSWALDO PARRADO AVILA
Director de Gestion Humana y Admlnlstratlv
Empresas Plblicas de Cundmamarca S.A.ESP. i

La notificada:

FREDY ANTONIO NOVA VARGAS
- C.C. 11.443.012 de Facatativa

Pagina 6

- Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
_ Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480

CORBLIB/GPOILG .
WWW.E[JC.‘CGM&O EPCSIGC-222 Versiing 3 Feeha: 0022008



